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Vietējais spēks

Šī mācību aktivitāte palīdzēs jums pārdomāt, cik iekļaujoša ir jūsu skolas politika, un plānot, kā atbalstīt darbības tās uzlabošanai.
Apraksts
Laika ieguldījums: 2 stundas
Iesaistītie cilvēki: skolas komanda.
Instrukcija trīs soļos
1. Sāciet, izlasiet politikas ieteikumus
2. Novērtējiet katru ieteikumu pēc savas skolas realitātes prioritātes līmeņa.
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3. Izvēlieties vienu augstāko prioritāti un plānojiet, kā atbalstīt tās ieviešanu vietējā skolas kopienā. Izpildiet tālāk norādīto aizstāvības procesu.
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Prioritates [imenis

1. Nostiprinat profesionalas izglitibas virzienus uz plaaku
ieklaujosas koncepcijas izveidi izglitiba, kas attiecas uz visiem
daZadibas aspektiem, parsniedzot pieeju ipagam izglitibas
2. Uzlabot valdibas un iestazu apnem3anos veicinat ieklaujoSas
kompetences ieklaujosai pedagogijai visos skolotaja posmos
izglitiba un profesionala izaugsme.

3. Pastiprinat skolas ikgadéja profesionala planojuma izstradi
apmacibu, kas ir saskanota ar skolas vajadzibam, kuras dala ir
daZadiba un ieklaugana.

3.Lleklaut nepartrauktu profesionalo pilnveidi skolas
sabiedriba un skolas vajadzibas.

3.2. Uzlabot vienaudZu apmacibu un labas prakses apmainu
k& dalu no skolas sistémas personala attistibai.

tekonstrugt savas skolas télu, lai to saskapotu ar ieklaujo3am vértib:

balstit nepartrauktu profesionalo izaugsmi, koncentréjoties uz
5.1. Veicinat kougingu, mentoringu un stundu apguvi ka
veiksmigu sadarbibu prakses

5.2.Pastiprinat sadarbibas praksi ka kolektivu un kopigu
centienu ar kopigu atbildibu par rezultatiem, nevis
centieniem noteiktos priekSmetos vai disciplinas jomas.

6. Atzit karjeras valorizacijai, sadarbojoties un kolektiviem
profesionalas izglitibas formatiem, kas iestradati sava socialaja
konteksta.

6.1Radit neformalas telpas un laiku, lai savienotu skolotajus
un citus profesionaliem.

6.2. leklaut sadarbibas partneribu kvalitati ka skolu
pasrefleksijas un vértésanas prakses mérki.

6.3.leklaut sadarbibas mérka darbibas ka dalu no skolas
prakses novértésanas (pieméram, profesionalo dilemmu
noteikSana, kopigu mérku noteik3ana, kopigas aktivitates...).
6.4. Parraudzit faktorus, kas ietekme sadarbibu, proti,
attistibu un dro3u forumu ievieSana prakses apmainai.
6.5.lesaistit macibu procesa VISU personalu.
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Izveidojiet savu lietu

Defingjiet izmainas, kas jaievies lokali, un kapéc

Izglitot un iesaistit sabiedribas aizstavjus

lestatiet stratégiju, k3 mudinat citus atbalstit
parmainas un ieguldit tajas

Planojiet, izstradajiet un rikojieties

Padomajiet par to, ka palielinat informétibu un
nodrosinat ticamus resursus, lai palidzétu
Istenot izmainas

Klasti par liecibu
Izvélieties stratégiju, ka parveérst savu pieredzi
izmainu pieméra, kuras vélaties veikt
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